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ARBEITSZEUGNIS 

 
 
 
Herr Benedikt Neppl, geboren am 16. Oktober 1995, war über die Firma Rhomberg ab dem 04.01.2021 bis 
zum 28.07.2021 auf dem Projekt der ARGE Bahntechnik Schwäbische Alb (ARGE BSA), bestehend aus den 
Firmen Rhomberg Bahntechnik GmbH und Swietelsky AG, beschäftigt und wurde als Bauleiter eingesetzt. 
 
Herr Neppl war unter anderem für die folgenden Aufgaben zuständig: 
 
Projektspezifische Aufgaben: 

 Organisation sowie Koordination verschiedener Abläufe und Arbeiten im Bereich Oberbau, 
speziell der Festen Fahrbahn 

 Ablage und Dokumentation der ihm zugewiesenen Baubereiche sowie die Durchführung und 
Gewährleistung verschiedener Baufreigaben und Abnahmen durch den AG 

 Koordinierung und Durchführung der Mängelbeseitigung und der Nacharbeiten mit 
zugewiesenem Personal 

 Zusammenführen unterschiedlichster, auch ARGE übergreifender Schnittstellen mit dem 
Rohbau, als auch anderen Gewerken und Unternehmen 

 Speziell die Betreuung des Ausgleichsschicht-Einbaues im Albvorlandtunnel mit einer 
Gesamtlänge von ca. 13 km 

 
Generelle Aufgaben: 

 Planung des Geräteeinsatzes für die von ihm betreuten und organisierten Arbeiten 
 Fachliche und disziplinarische Anleitung und Koordinierung der unterstellten Mitarbeiter 
 Arbeitsvorbereitung und Optimierung der Arbeitsverfahren in den von ihm betreuten 

Bauabschnitten, dazu gehörte ebenfalls die Organisation und Koordinierung gewisser 
Nachunternehmer und Folgegewerke 

 Koordinierung der Abläufe und der Kommunikation zwischen den verschiedenen Parteien, wie 
z.B. Bauherrn (Bauüberwachung), Behörden sowie Lieferanten 

 Sicherstellung der Einhaltung von Qualitäts- und Arbeitssicherheitsrichtlinien 
 Mitwirken bei der Führung von Verhandlungen  
 Planung der Bauzeiten und Terminverfolgung*) 
 Erstellung von Abrechnungen und Verantwortung für das Nachtragsmanagement 
 Mitwirken bei Kalkulation, teilweise eigenständige Kalkulationen 
 Erfolgreiche Vertretung des Unternehmens gegenüber dem Bauherrn 

 
 
 
*) Herr Neppl wurde bereits im Zeitraum von ca. September bis August 2020 einem Team innerhalb der 

ARGE BSA zugewiesen, welches sich im Auftrag des AG, der DB PSU um die Beschleunigung des 
Gesamtprojektes kümmern sollte, um einen vorgezogenen Fertigstellungstermin zu ermöglichen. Im Zuge 
dieser Aufgabe war Herr Neppl für die Erstellung eines Terminplanes als WEG-ZEIT-Diagramm (TILOS) 
verantwortlich, ebenso für die Erstellung gewisser Herstellungskonzepte zur Ermöglichung und 
Beschleunigung der Bauleistungen. 
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Wir haben Herrn Neppl als dynamische Fach- und Führungspersönlichkeit wahrgenommen, die ihre Aufgaben 
auch unter erschwerten Arbeitsbedingungen sehr gut meistern konnte. Herr Neppl verfügt über eine gute 
Berufserfahrung sowie über sehr gute Fachkenntnisse, insbesondere in den Bereichen Oberbau (Gleisbau), 
Betonbau, Schalungsbau (auch Holzbau), Erdbau, Bauablaufplanung und teilspezifisch Ingenieurbau. Herr 
Neppl erwies sich stets als sehr zuverlässig und beharrlich in der Umsetzung seiner Arbeitsbereiche und stellte 
oft die Arbeitszeit über seine Freizeit. Durch regelmäßige interne und externe Weiterbildung aktualisierte er 
seine Kenntnisse kontinuierlich und setzte sie sehr erfolgreich in die tägliche Praxis um. 
 
Er war daher ein intern und extern sehr geschätzter Ansprechpartner. Herr Neppl erledigte seine Aufgaben 
sachgemäß, pünktlich und zur Zufriedenheit der Vorgesetzten und zeigte dabei die erforderliche Effizienz und 
Sorgfalt. 
 
Er erzielte wiederholt überdurchschnittliche Erfolge bei Realisierung der gesetzten Ziele. Die Führung von 
Arbeitskräften stellte in seinem Verantwortungsbereich hohe Anforderungen an den Vorgesetzten. Er ist 
aufgrund seines Durchsetzungsvermögens sehr gut zurechtgekommen. Sein Enthusiasmus und seine 
optimistische Haltung auch in schwierigen Fällen wirkten auf die Mitarbeiter sehr positiv. Selbstverständlich 
gehen wir dem Wunsch von Herrn Neppl nach und bescheinigen ihm unsere vollste Zufriedenheit. 
 
Sein Verhalten gegenüber Vorgesetzten, Kollegen, Mitarbeitern und Kunden war loyal, respektvoll, ehrlich, 
hilfsbereit und jederzeit vorbildlich. Er erfreute sich wegen seines angenehmen Verhandlungsstils und seiner 
charismatischen Art allseits großer Akzeptanz. 
 
Leider wurde das Arbeitsverhältnis von Herrn Neppl zum 30.09.2022 auf eigenen Wunsch aufgelöst. Wir 
bedanken uns dennoch für seine Mitarbeit und bedauern sein Ausscheiden. Wir wünschen Herrn Neppl für 
seinen weiteren Berufsweg viel Erfolg. 
 






